Приложение 4
к ПОЛОЖЕНИЮ 
об оплате труда работников ГБОУ «С(К)ОШИ V вида»
Основание для премирования работников и размеры премий
	№
п/п
	Категории работников
	Основание для премирования
	Размер премии, руб.

	I.
	Педагогические работники
	1. Существенный вклад в деятельность образовательной организации, создание имиджа образовательного учреждения (призовые места в различных республиканских конкурсах, соревнованиях, фестивалях)
	 до 10000

	
	
	2. Инициатива, творчество и применение в своей работе современных форм и методов организации труда, координирование проектной деятельности
	3000 – 5000

	
	
	3. Активное участие и вклад в реализацию проектов образовательной организации
	2000

	
	
	4. В связи с личным юбилеем 
	5000

	
	
	5. В связи с профессиональными (День учителя, День дошкольного работника) и государственными праздниками (23 февраля, 8 Марта)
	500 – 2000 

	
	
	6. По итогам учебного и календарного года
	максимальным пределом не ограничиваются

	II.
	Административно-управленческий персонал
	1. Участие образовательного учреждения в общественно-значимых мероприятиях различного уровня
	1000 – 5000 

	
	
	2. Организация и проведение республиканских семинаров, совещаний, «круглых столов», фестивалей
	5000 – 10000 

	
	
	3. В связи с личным юбилеем 
	5000

	
	
	4. По итогам учебного и  календарного года
	максимальным пределом не ограничиваются

	III.
	Иные работники
	1. Качественное и оперативное выполнение заданий и работ, разовых поручений руководства 
	1500 – 5000 

	
	
	2. Разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности в образовательной организации
	2500

	
	
	3. В связи с личным юбилеем 
	5000 

	
	
	4. Выполнение дополнительных и ремонтных работ (побелка, покраска помещений и фасада школы)
	5000 – 30000 

	
	
	5. По итогам календарного года
	максимальным пределом не ограничиваются

	IV.
	Педагогические работники
Административно-управленческий персонал
Иные работники

	В связи с награждением работника Грамотами различного уровня:
	

	
	
	1. школьной
	1000 – 5000 

	
	
	2. Администрации Октябрьского района г. Улан-Удэ
	3000 – 5000

	
	
	3. Министерства образования и науки РБ
	5000 – 7000 

	
	
	4. Народного Хурала РБ
	10000

	
	
	5. Правительства Республики Бурятия
	10000

	
	
	6. Министерства просвещения РФ
	[bookmark: _GoBack]10000 - 15000

	
	
	7. Наградами (государственными, региональными, ведомственными, общественными: орден, медаль, нагрудный знак)
	5000 – 15000

	
	
	8. Благодарственное письмо Депутата Государственной Думы ФС РФ
	5000 – 7000 



