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rOCYAApPCTBEHHBIX 0Opa3oBaTEABHBIX OpraHM3aIHii, ITOABEAOMCTBEHHBIX
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ПОЛОЖЕНИЕ
об  оплате труда работников ГБОУ «С(К)ОШИ V вида»
I. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РБ от 03.04.2014 г. «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  республиканских государственных и муниципальных образовательных организаций в Республике Бурятия»   (в редакции Постановления Правительства Республики Бурятия от 30.06.2016 №287);  Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Постановлением Правительства РБ от 10.12.2014 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых из республиканского бюджета» (с изменениями и дополнениями), приказа Минобрнауки РБ от 27.04.2015 N 972 (ред. от 24.06.2015) «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников республиканских государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Бурятия»
II. Порядок и условия оплаты труда работников 
ГБОУ «С(К)ОШИ V вида»
2.1. Система оплаты труда работников ГБОУ «С(К)ОШИ V вида» устанавливается с учетом:

- базовых окладов

- выплат компенсационного характера

- выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового оклада следующим группам работников:
	Группа работников
	Базовый оклад (руб.)

	Административно-
управленческий аппарат 
	Руководитель,
заместители руководителя 
	32 465,55
25 972,44



	Педагогический персонал
	Педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс (кроме домашнего, дистанционного обучения, индивидуальных коррекционных занятий)
	12715,00

	
	Прочие педагогические работники:

учитель-логопед, педагог-библиотекарь
	12715,00

	
	Воспитатель, педагог-психолог, педагог дополнительного образования
	12327,00

	
	Педагог-организатор, педагог дополнительного образования, социальный педагог
	12035,00

	Учебно-вспомогательный персонал
	Руководитель структурного подразделения 
	14 049,00



	
	Секретарь руководителя, программист
	9 696,00



	
	Ассистент, младший воспитатель
	9 702,00

	Обслуживающий персонал
	Водитель автомобиля (автобуса), занятый перевозкой детей (воспитанников, обучающихся), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	8 670,00



	
	Гардеробщик, машинист по стирке белья, помощник воспитателя, уборщик служебных помещений 
	8 631,00




2.3. Классификация должностей по группам персонала:
	Группы работников
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Руководитель, заместители руководителя по УВР, ВР, СРиЗПД

	Педагогический персонал
	Учитель, воспитатель, учитель-логопед, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог-библиотекарь

	Учебно-вспомогательный персонал
	Секретарь руководителя, руководитель структурного подразделения, программист, младший воспитатель, ассистент 

	Обслуживающий персонал 
	Помощник воспитателя, машинист по стирке белья, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования, уборщик служебных помещений, водитель автомобиля (автобуса)


2.4. Работникам образовательных учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам).

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам) не образует новые должностные оклады (оклады) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к базовым окладам: 
	1
	Коэффициент квалификации Кк
	

	1.1
	- высшая квалификационная категория                           
	0,2

	
	- первая квалификационная категория                           
	0,1

	1.2
	Оплата труда педагогических работников (кроме непосредственно осуществляющих образовательный процесс) производится согласно приказу МОиН РБ от 27.01.2020 г. №97:

- высшая квалификационная категория                           
	0,2

	
	- первая квалификационная категория                           
	0,1

	2
	Коэффициент стажа работы Кст – из стимулирующего фонда
	

	2.1
	Педагогическим работникам   за продолжительность педагогической работы:                                                        - от 15 и свыше 15 лет
	0,1

	
	- от 5 до 15 лет
	0,05

	3
	Коэффициент почетного звания Кзв – из стимулирующего фонда
	

	3.1
	Педагогам, имеющим звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	0,1

	3.2
	Педагогам, имеющим звание «Заслуженный учитель Республики Бурятия»
	0,05

	4
	Коэффициент неаудиторной занятости Кнз
	

	
	За заведование кабинетом  (по итогам смотра-конкурса творческой лаборатории педагога):

- III место – 0,01
- II место – 0,03
- I место – 0,05                        
	До 0,05

	
	За руководство методическими объединениями            
	0,05

	5
	Коэффициент учёной степени Кст
	

	
	кандидат наук
	0,05

	6
	Коэффициент сложности и приоритетности предмета Кпр (включает проверку письменных работ)
	

	6.1
	1 дополнительный класс, 1 класс
	0,2

	6.2
	2 – 4 классы
	0,15

	6
	Коэффициент уровня управления Куп
	

	
	Руководителю структурных подразделений в зависимости от объема и сложности выполняемой ими работы 
	0,7

	7
	Коэффициент за сложность и напряженность работы Ксл
	до 1,0

	8
	Коэффициент интенсивности труда
	

	8.1
	Воспитателям:

За высокие показатели,  достигнутые в ходе организации воспитательного процесса.

За превышение количества обучающихся в классе (более 12 человек).

За осуществление воспитательного процесса с детьми, имеющими кроме речевого диагноза, сопутствующий.
	от 5 до 20%

	8.2
	Педагогам дополнительного образования:

За высокие результаты деятельности (призовые места в конкурсах разного уровня, работа с разновозрастными группами детей).
	от 5 до 10%

	8.3
	Руководителю службы школьной медиации
	до 15%

	8.4
	Учителям-логопедам, педагогам-психологам:

За участие в работе школьного психолого-педагогического консилиума.
	от 3 до 15%

	8.5
	Учителям:

За превышение количества обучающихся в классе (более 12 человек).
	до 30%

	9
	премиальные выплаты по итогам работы
	максимальным размером не ограничиваются


Выплаты компенсационного характера:
	Повышение базового оклада

	№
	Виды компенсационных выплат
	Применяемый коэффициент

	1.
	Учителям-логопедам, педагогам-психологам, воспитателям специальных (коррекционных) общеобразовательных школ-интернатов для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии
	0,15

	2.
	Прочий персонал, работающий в коррекционном учреждении (административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал)
	0,1

	3.
	Воспитателям за выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных согласно статье 149 Трудового кодекса Российской Федерации: 

- за разрыв рабочего времени более 5 часов в неделю

- за разрыв рабочего времени более 10 часов в неделю
	0,05
0,1

	4.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника
	Устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма работ в пределах ФОТ


2.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а также для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения. 
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в коллективном договоре и Приложениями 1,2, 3 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ГБОУ «С(К)ОШИ V вида»

2.6. 
Учебный план разрабатывается самостоятельно и согласуется с отделом специального образования и интернатных учреждения МОиН РБ. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

2.7. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- коэффициент сложности и приоритетности предмета (согласно п. 2.4 настоящего положения);

- коэффициент квалификации (согласно п. 2.4 настоящего положения);

- коэффициент звания (согласно п. 2.4 настоящего положения).

2.8. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в общеобразовательных организациях состоит из фонда оплаты труда аудиторной и неаудиторной занятости и составляет на менее 70 процентов фонда оплаты педагогических работников (без учета части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а так же в организациях в условиях, отклоняющихся от нормальных (статья 149 Трудового кодекса Российской Федерации).

В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую ОУ при исчислении заработной платы, входит аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная занятость – объем фактической учебной нагрузки учителей, установленной на учебный год и оговоренной в трудовом договоре с учетом количества часов по учебному плану, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения организации.
Количество часов неаудиторной занятости учителей рассчитывается в соотношении не более 33 % от общего количества часов аудиторной занятости. Данное соотношение определяется самой общеобразовательной организацией исходя из специфики его образовательной программы.

2.8.1. При распределении часов неаудиторной занятости учитывается продолжительность рабочего времени для учителей в объеме не более 36 часов в неделю (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями)).

2.8.2. Неаудиторная занятость учителей включает следующие виды работ с обучающимися: консультации и дополнительные занятия, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, иные формы работ с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), другие виды работ, не входящие в прямые должностные обязанности учителей, согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанные с деятельностью образовательных организаций по реализации образовательных программ.

2.8.3. Доля неаудиторной занятости может составлять не более 10% от базовой части ФОТ учителей. Данное соотношение и порядок распределения неаудиторной занятости определяется самой общеобразовательной организацией исходя из специфики его образовательной программы.
2.9. Педагогическим работникам, на которых возложены функции классного руководителя по организации воспитательной работы с обучающимися в конкретном классе, устанавливается, согласно Постановлению Правительства Республики Бурятия от 3 апреля 2014г. №152 «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам республиканских, государственных и муниципальных образовательных организаций в Республике Бурятия», ежемесячное вознаграждение в размере 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Для классов наполняемостью меньше наполняемости, установленной в предыдущем абзаце настоящего пункта, вознаграждение уменьшается пропорционально численности обучающихся.
2.10. Педагогическим работникам, на которых возложены функции классного руководителя по организации воспитательной работы с обучающимися в конкретном классе, устанавливается, согласно Постановлению Правительства Республики Бурятия от 19 июня 2020 г. №368 «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам республиканских, государственных и муниципальных образовательных организаций в Республике Бурятия», ежемесячное вознаграждение в размере 5000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.11.  Квалификационные
категории, присвоенные педагогическим работникам, а также соответствие педагогических работников занимаемой должности учитываются в течение срока их действия:

· при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе;

· при переходе из негосударственной образовательной организации, а также организаций не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные организации, при условии, если аттестация этих работников или установление соответствия занимаемой должности осуществлялись в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

· при переходе педагогических работников из одного образовательной организации в другую образовательную организацию;

· при выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
· при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	Учитель, преподаватель
Тьютор
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог; педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); 

	Учитель физической культуры (физического воспитания)
	Инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ), тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую подготовку

	Учитель-дефектолог,

учитель-логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных организациях для детей с отклонениями в развитии; воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)


2.12. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего положения.

2.13. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные главой IV настоящего положения.

2.14. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 (ред. от 13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Объем учебной нагрузки учителей и других работников, осуществляющих преподавательскую работу, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и АООП НОО обучающихся с ОВЗ, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.15. Порядок и условия оплаты труда административно-управленческого персонала.

2.15.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле:

О = ЗПср х Н х К, где:

О – должностной оклад руководителя, руб.;

ЗПср – среднемесячная заработная плата работников, руб.;

Н – коэффициент, устанавливаемый нормативным актом учредителя в размере от 1 до 3;

К – корректирующий коэффициент, устанавливаемый в соответствии с критериями отнесения учреждения к уровням, раз.

2.15.2. Базовый оклад заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе устанавливается в размере, равном 80% среднего размера должностного оклада педагогических работников ОУ, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

2.15.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей организаций и средней заработной платы работников организаций устанавливается в кратности от 1 до 3.
2.15.4. Учредитель устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных республиканских учреждений в размере не более 40 процентов. 

2.15.5. Группа по оплате труда руководителей устанавливается ежегодно приказом МОиН РБ в зависимости от объемных показателей ОУ.

2.15.6.
Министерство образования и науки РБ устанавливает руководителям учреждений стимулирующие выплаты по результатам деятельности. 
2.16.
Штатное расписание ОУ утверждается руководителем по согласованию с Министерством образования и науки РБ, согласовывается с профсоюзным комитетом ОУ. Тарификационные списки педагогических работников утверждаются руководителем, приказом по школе. 

Штатное расписание может изменяться в течение учебного года в связи с переименованием должностей, в связи с увеличением фонда заработной платы (ФЗП). Тарификация педагогических работников может изменяться в связи с увеличением нагрузки за счёт образовавшейся вакансии, а также с увеличением количества обучающихся в классе-комплекте.
III. Компенсационные выплаты
3.1.Работникам республиканских государственных образовательных учреждений в соответствии с Постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 г. №387 устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии с ТК РФ;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

3.2.
В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

- коэффициенты (районные, за работу в пустынных и безводных местностях, в высокогорных районах) к заработной плате – 0,2;
- процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока – 0,3.

3.3. Размеры указанных коэффициентов и размеры процентных надбавок, а также условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии законодательством РФ.

3.4. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложение на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере не менее 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 
IV. Стимулирующие выплаты
4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 г  №818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 01.02.2008 г., регистрационный номер №11080), работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Стимулирующая часть заработной платы учителя устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 № 387 «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях» и составляет до 30 % от фонда оплаты труда учителей без учета компенсационных выплат.

Стимулирующая часть заработной платы учителя состоит из тарифицируемых стимулирующих выплат (Втс) и стимулирующих выплат за качество работы (Вскр).
4.3. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 
4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения, а также могут основываться на следующих показателях оценки эффективности его работы:
- соблюдение лицензионных требований;

- соблюдение срока действия лицензии;

- ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;

- кадровое обеспечение образовательного процесса.
V. Гарантии по оплате труда


Заработная плата работников ГБОУ «С(К)ОШИ V вида» не может быть ниже установленных Правительство Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

Положение согласовано с членами Управляющего Совета 

ГБОУ «С(К)ОШИ V вида»:
Зундуевой Елизаветой Алексеевной –

Колпаковой Еленой Сергеевной –

Костенко Дмитрием Леонидовичем –

PAGE  
14

